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РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.
1. Оценка образовательной деятельности.
Образовательная деятельность МБДОУ детского сада №85 «Гвоздика» (далее – ДОУ) осуществлялась в соответствии с примерной основной образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.                    Комаровой, М.А. Васильевой и программой специальных (коррекционных) образовательных учреждений IV вида (для слабовидящих детей) (детский сад – начальная школа) под редакцией Л.И. Плаксиной.  
В ДОУ реализовывалась адаптированная основная образовательная программа ДОУ (в основе обязательной части указанные выше программы), которая является нормативно-управленческим документом, обосновывающим выбор цели, содержания, применяемых методик и технологий, форм организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. Она представляет собой модель процесса воспитания и обучения детей от 2-х до 7-ми лет, охватывающую все основные моменты их жизнедеятельности с учетом приоритетности видов детской деятельности в каждом возрастном периоде и обеспечивающую достижение воспитанниками физической и психологической готовности к школе. 
Цель и задачи деятельности ДОУ определяются ФГОС дошкольного образования, Уставом ДОУ, реализуемыми программами, анализом результатов предшествующей педа​гогической деятельности, потребностями детей и родителей, социума, в котором находится ДОУ. 

Основная цель образовательной деятельности в ДОУ – позитивная социализация  и  всестороннее  развитие  ребёнка  раннего  и  дошкольного   возраста   в  адекватных   его   возрасту детских  видах  деятельности. 

В 2023 учебном году эта цель реализовывалась  в  процессе  разнообразной  детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской,  продуктивной  (изобразительной,  конструктивной),  музыкальной, чтения и др.

Деятельность учреждения была ориентирована на создание благоприятных условий  для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ  базовой  культуры  личности,  всестороннее  развитие  психических  и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, формирование  предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника, подготовку к жизни в современном обществе.
Достижению поставленной цели способствовало решение следующих задач:

1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе, их эмоционального благополучия; 

2)  обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в  период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе, ограниченных возможностей здоровья); 

3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования,     реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования); 

4)  создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого   потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

5) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на     основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

6)  формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового     образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности; 

7) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

9) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;
10) коррекционный блок (развитие детей с особыми образовательными потребностями (нарушения зрения) посредством формирования психофизического здоровья детей через систему комплексной коррекционно-воспитательной работы, реализации принципа ранней диагностики и ранней коррекции отклонений в развитии, организации комплексного психолого-медико-педагогического подхода к диагностической, коррекционной, адаптационной и реабилитационной работе).
Для эффективной реализации примерной основной образовательной и коррекционной программ весь познавательный материал равномерно распределялся в течение учебного периода, в целях оптимизации отбора методов и приёмов создания условий по усвоению целевых ориентиров воспитанниками ДОУ применялась система развивающего обучения с учётом принципа тематического планирования. 
Целевые ориентиры (планируемые результаты освоения программы на этапе завершения дошкольного образования):

- ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

- ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

- ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

- ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

- у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

- ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

- ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности. 
Содержание, формы, методы и приёмы ведения образовательной деятельности в ДОУ в  2023 году обеспечивали развитие воспитанников в различных видах детской деятельности, охватывая следую​щие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее – образовательные области): социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. 
Таким образом, организацию образовательной деятельности в ДОУ в 2023 году можно считать эффективной.
2. Оценка системы управления ДОУ.
ДОУ является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевой счет.
Органами управления ДОУ являются общее собрание работников, педагогический Совет, как совещательные органы - Общее родительское собрание, Родительский комитет, которые решают вопросы организации образовательного процесса, обеспечивают гласность и открытость деятельности ДОУ.
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Таким образом, деятельность системы управления ДОУ в 2023 году можно считать эффективной.

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.

Сравнительные результаты эффективности педагогических действий 

(на основе оценки индивидуального развития детей) 

в 2021 и 2022 годах.

В 2022 году наблюдается понижение показателей индивидуального развития детей по сравнению с предыдущим годом (большее количества детей-инвалидов). 
4. Оценка организации учебного процесса.
Организация учебного процесса в ДОУ в 2023 году осуществлялась в соответствии с нормативными документами и методическими рекомендациями в области дошкольного образования: Федеральном законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 гола», Уставом ДОУ, адаптированной образовательной программой ДОУ, годовым планом ДОУ. 

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводилась в первую половину дня и в дни наиболее  высокой работоспособности детей (вторник, среда), сочеталась с организованной  образовательной деятельностью по физической культуре и музыке, перерывы между ними не менее 10 минут. В середине организованной образовательной деятельности проводились физкультминутки и зрительная гимнастика. При организации совместной образовательной деятельности с детьми, учитывались индивидуальные особенности детей, состояние физического и психического здоровья. 

При организации образовательного процесса в учреждении обеспечивалась интеграция образовательных областей (физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, развитие речи, познавательное развитие, художественно-эстетическое развитие), в каждое направление включалась коррекционная составляющая. 

Организация образовательного процесса осуществляется через: 

- организованную образовательную деятельность; 

- совместную деятельность взрослого и детей; 

- самостоятельную деятельность самих детей; 

- взаимодействие с семьями детей по реализации Программы. 
Так же в течение 2023 года дошкольное учреждение принимало активное участие в конкурсных мероприятиях с детьми, где воспитанниками неоднократно становились победителями и призёрами:
-  Городской творческий конкурс «Мама – главное слово в каждой судьбе», участники: 2 педагога, 2 воспитанника - 2 место.

- Городской конкурс «Рождественская звезда», участники: 2 педагогов, 1 воспитанник - 1 место.

- Городской конкурс декоративно-прикладного творчества для детей с ограниченными возможностями здоровья «Открытка маме», участники: 2 педагога, 2 воспитанника – 1 и 3 место.

- Городской конкурс «А.С. Пушкину посвящается….», участники: 5 педагогов, 5 воспитанников – 3 место.

- Городской конкурс «Лучшая новогодняя игрушка», участники: 1 педагог, 1 ребенок.

- Городской творческий конкурс для детей и педагогов «Новогодние фантазии», участники: 3 педагога, 3 ребенка.

- Городской творческий конкурс «Блаженный Андрей Симбирский», участники: 1 педагог, 1 ребенок.
- Городской онлайн конкурс рисунков «Мир, который нас окружает», участники: 5 педагогов, 5 воспитанников.
 - Районный конкурс «Лучшая новогодняя игрушка», участники: 3 педагога, 4 воспитанника.

- Всероссийский конкурс детского рисунка «Аврора», участники: 15 педагогов, 15 воспитанников.

- Всероссийский конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина», участники: 4 педагога, 4 воспитанника.

- Всероссийский конкурс «В какое время года….?», участники: 1 педагог, 1 ребенок.

- Всероссийский творческий конкурс «Пасха радость нам несет», участники: 1 педагог, 1 ребенок.

- Всероссийский дистанционный конкурс детского творчества «Осенний листопад», участники: 7 педагогов, 7 воспитанников.

- Всероссийская Олимпиада для дошкольников 3-5 лет «Малышарики», участники: 1 педагог, 1 ребенок.

- Всероссийский творческий конкурс в рамках Рождественского фестиваля «Возродим Русь святую!», номинация «Лучшая презентация».
- Всероссийский турнир способностей «РостОК» для детей старшего дошкольного возраста 5-6 и 6-7 лет, участники: 15 педагогов, 15 воспитанников.
- Международный конкурс «Солнечный свет», «Моя мама лучшая на свете», участники: 2 педагога, 2 ребенка.

- Международный сетевой конкурс «Солнечный свет» («День матери»), участники: 3 педагога, 2 воспитанника - 3 место.

- Международная академия образования «Смарт». «Наследие Победы – 2022», участники: 2 педагога, 2 ребенка.

Таким образом, деятельность ДОУ по организации учебного процесса в 2022 учебном году можно считать эффективной.
5. Оценка востребованности выпускников ДОУ
(показатель выпуска детей в школу по заключению ПМПК в 2023 году).
Всего выпускников – 20.

Из них рекомендовано обучение:

- по основной общеобразовательной программе начального общего образования – 15 воспитанников (75 %), 

- по адаптированным основным общеобразовательным программам начального общего образования (далее – АООП НОО) – 5 воспитанников (25%), их них:

- по АООП НОО обучающихся с нарушением зрения, вариант 4.2 – 5 воспитанника (100 % от общего количества выпускников).
Показатель выпуска детей в школу по общеобразовательной программе в 2022 году ниже, чем в 2021 году.
По результатам анализа данной ситуации нами отмечено, что снижение данного показателя может быть связано с большим количеством выпускающихся детей-инвалидов, нуждающихся в продолжение освоения адаптированных образовательных программ в системе начального образования, так как по результатам оценки индивидуального развития детей, связанной с оценкой эффективности педагогических действий, снижения критериев освоения детьми подготовительных к школе групп образовательной программы дошкольного образования в сравнении с предыдущим учебным годом не выявлено.

6. Оценка качества кадрового обеспечения.
В соответствии со штатным расписанием ДОУ численность работников учреждения на 01.02.2022 – 51,65 штатных единиц; из них: административный персонал – 3,0 ставки, педагогический персонал – 26,9 ставок, учебно-вспомогательный персонал – 7,0 ставок, обслуживающий персонал – 14,75 ставок. 
Фактическое количество работающих в ДОУ сотрудников: всего – 40 человек; из них: административный персонал – 2 человека, педагогический персонал – 22 человека, учебно-вспомогательный персонал – 7 человек, обслуживающий персонал – 10 человек. 
Оценка качества педагогического персонала ДОУ:

- по педагогическому стажу

До 3-х лет – 2;

До 5-ти лет – 2,
До 10 лет – 0,

До 15 лет – 1,

До 20 лет – 2,

20 лет и более – 15.

- по уровню педагогического образования:
Высшее – 11,

Среднее профессиональное – 11.

- по уровню аттестации:

Высшая категория – 14
Первая категория – 8
Соответствие занимаемой должности -0.
1 раз в 3 года административный и педагогический персонал ДОУ повышает своё педагогическое мастерство и квалификацию.
В 2023 учебном году прошли курсы повышения квалификации в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Ульяновском государственном педагогическом университете имени И.Н. Ульянова» следующие сотрудники:

Н.С. Гущина, учитель - дефектолог                               – 108 часов (по специальности - ФГОС);   
В.Н. Галимова, учитель – дефектолог                           – 108 часов (по специальности - ФГОС);
С.С. Платонова, инструктор по физической культуре– 108 часов (по специальности - ФГОС);

Ю.Г. Майорова, воспитатель                                          – 108 часов (по специальности - ФГОС);
Е.В. Тимошинова, воспитатель                                      – 108 часов (по специальности - ФГОС).
Е.Н. Крючкова, учитель-дефектолог, О.Н. Шилова, учитель-дефектолог, М.В. Шевчук, учитель-дефектолог, Ф.Т. Акмалова, учитель-дефектолог, прошли профессиональную переподготовку в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Нижегородском государственном педагогическом университете имени Козьмы Минина» по дополнительной профессиональной программе «Специальное (дефектологическое) образование. Тифлопедагогика» (386 часов).

Таким образом, деятельность по повышению качественного уровня кадрового состава ДОУ в 2022 учебном году можно считать удовлетворительной.

7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.
Учреждение располагает полным комплектом учебно-методической литературы для реализации адаптированной основной образовательной программы ДОУ. 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное оснащение ДОУ позволяет педагогам осуществлять воспитательно-образовательный и коррекционно-педагогический процесс на достаточно высоком уровне. 
В ДОУ систематически приобретается различный дидактический и иллюстративный материалы по образовательным областям для дошкольников по программе «От рождения до школы», имеется достаточно литературы по организации взаимодействия с родителями. 

Библиотечный фонд наполнен методической, художественной, справочной литературой для педагогов и родителей воспитанников; художественной литературой для детей (хрестоматии для чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей), научно-популярной литературой (атласы, энциклопедии и т.д.); репродукциями картин, иллюстративным материалом, дидактическими пособиями, демонстрационными и раздаточными материалами. 
В 2023 году коллективом ДОУ проводилась интенсивная организационно-педагогическая работа: методический кабинет был пополнен методической литературой по организации воспитательно - образовательной и коррекционной работы в ДОУ, в том числе программными и методическими комплексами, соответствующими ФГОС ДО, а так же тематическими комплектами наглядного материала, докладами, конспектами, дидактическими играми, игрушками и др. 
Таким образом, деятельность ДОУ по организации учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения ДОУ в 2023 учебном году можно считать эффективной.

8. Оценка материально-техническая базы ДОУ.
МБДОУ детский сад №85 «Гвоздика» находится на внутриквартальной территории жилого района, здание 2-х этажное, панельное, имеет централизованное водоснабжение, отопление, оснащено электричеством. Территория огорожена по периметру забором и полосой зелёных насаждений. На территории имеются групповые площадки (на 6 групп), спортивный участок, экологическая зона, хозяйственная зона, асфальтированные дорожки. На каждом групповом участке расположена веранда, соответствующая требованиям СанПиНа (всего 6 веранд). Общая площадь территории - 6206,2 м2, общая площадь здания - 1327,8 м2.

В здании ДОУ оборудованы: групповые помещения (приёмная, группа, спальня, санузел, моечная) – 6; музыкально-спортивный зал – 1; кабинет педагога-психолога – 1; кабинеты учителей-дефектологов (учителей-логопедов) – 5; медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор) – 1; лечебные кабинеты (аппаратное лечение зрения) – 2; пищеблок (цех сырой и готовой продукции) – 1; прачечная (постирочная и гладильная) – 1; кабинет заведующей и бухгалтерия – 1; методический кабинет – 1; складские помещения – 5; групповые участки – 6; спортивная площадка – 1; хозяйственный блок (сарай) – 1.

Оснащение дошкольного учреждения соответствует современным требованиям:

- создана предметно-развивающая среда, способствующая всестороннему развитию детей дошкольного возраста с нарушениями зрения в соответствии с методическими и санитарно-гигиеническими требованиями;

- в группах и кабинетах оборудованы игровое и учебное пространство: уголки настроения, эмоциональной стабилизации, художественно-эстетической, театрализованной, строительно-конструктивной деятельности, физического развития, коррекции, граждановедения, природная зона и т.д.

- имеются необходимые материальные средства обучения и воспитания: методические, наглядно-дидактические, игрушки и игровые пособия, технические средства (в том числе компьютерная, мультимедийная техника).

Материально-технические и медико-социальные условия в ДОУ позволяют обеспечивать достаточный уровень охраны и укрепления физического и психического здоровья детей: медицинский кабинет постоянно пополняется медицинскими средствами и препаратами, его оснащение полностью соответствует требованиям СанПиНа; во всех группах, медицинском кабинете функционируют современные облучатели; в группах имеются аптечки, оснащенные всем необходимым инвентарём и материалом для оказания первой доврачебной помощи; в группах функционируют физкультурные уголки, оснащенные спортинвентарём, оборудованием и материалом для закаливающих процедур; на участке детского сада оборудована спортивная площадка для проведения физической культуры на свежем воздухе; на групповых участках имеются металлические и деревянные конструкции для организации различных видов двигательной активности детей, разнообразные виды «классиков» (в том числе приобретено и установлено новое оборудование; в каждой группе функционируют уголки психологической разгрузки: «Уголок настроения», «Уголок уединения», зона релаксации; для сокращения адаптационного периода вновь прибывших детей, во второй группе раннего возраста и кабинете педагога-психолога используются цветовые каскады, сухой бассейн; интерьер каждой группы оформлен таким образом, чтобы он способствовал созданию положительного настроения детей; в кабинетах учителей-дефектологов функционируют коррекционные двигательные зоны; в кабинете педагога-психолога используются начесные каскады, развивающие коврики, цветовые светильники (для релаксационных процедур); для осуществления лечебно-восстановительной работы оборудованы офтальмологические кабинеты с необходимым специализированным оборудованием: офтальмологические аппараты -  синоптофор, иллюзион, биоритм, амблиотренер (2), бивизиотренер, конвергенцтренер, мускулотренер, ЭСОМ, лазерный аппарат «Сокол», лечебные компьютерные программы: тир, цветок, льдинка, крестики, контур, галактика, Relax!, eYe, в компьютерном классе ведётся обучение детей подготовительных групп с использованием компьютерных программ "Охота", "Карусель", "Дискотека".
ДОУ имеет доступ к сети интернет – 4 компьютера, доступ к которым имеют администрация, педагогический состав.
В 2023 году проведены следующие мероприятия по укреплению материально-технической базы ДОУ: 
- замена дверных блоков 1;2 группа.
- установлены МАФы на участках 2 и 6 групп;
- приобретено: игрушки, детская мебель, бытовая химия, средства личной гигиены, хозяйственный инвентарь, детское постельное белье и полотенца, канцелярские принадлежности, детская мебель, детские столы и стулья, детская лесенка, спортивное оборудование (бревно).
- работы по облуживанию оборудования и сооружений – очистка систем вентиляции, промывка и опрессовка системы отопления, дезинсекция и дератизация, зарядка и переосвидетельствование огнетушителей, измерение сопротивления заземляющих устройств, обслуживание пожарной и охранной сигнализации, передающего блока ФПС с выводом сигнала на Пульт Центрального Наблюдения; вывоз ТБО и др.;
Таким образом, деятельность ДОУ по укреплению материально-технической базы в 2023 году можно считать эффективной.
9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
Внутренняя система оценки качества образования в ДОУ осуществляется в соответствии с «Положением о внутреннем контроле», которое регламентирует содержание и порядок проведения внутреннего контроля. 
Внутренний контроль - главный источник инфор​мации для диагностики состояния основных результатов деятельности ДОУ с целью принятия на этой основе управленческих решений. Под внутреннем контролем понимается проведение адми​нистрацией ДОУ и (или) специально созданной комисси​ей наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руко​водства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками ДОУ законодательных и других нормативно-правовых актов Российской Федерации, органов местного самоуправления, распоряжений Учредителя, администрации ДОУ. Внутренний контроль - это мотивированный стиму​лирующий процесс, который призван снять затруднения участ​ников образовательного процесса и повысить его эффективность. Основным объектом контроля является деятельность работников ДОУ, а предметом – соответствие результатов их деятельности законодательству РФ и иным нормативным правовым актам, включая приказы, распоряжения по ДОУ, решения общих собраний трудового коллектива, Педагогических советов и др.

Основными целями внутреннего контроля являются: соблюдение законодательства Российской Федерации в области образования; реализация принципов государственной политики в области образования; соблюдение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; исполнение нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность ДОУ; защита прав и свобод участников образовательного процесса; совершенствование деятельности ДОУ; повышение профессионального мастерства и квалификации работников ДОУ; повышение эффективности результатов образовательного процесса; проведение анализа и прогнозирование тенденций развития образовательного процесса в ДОУ.

Основными задачами внутреннего контроля являются: выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов и принятие мер по их пресечению; анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению; изучение результатов деятельности ДОУ, выяв​ление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предло​жений по изучению, обобщению и распространению педагоги​ческого опыта и устранению негативных тенденций; анализ результатов исполнения приказов и распоряжений по ДОУ; совершенствование качества воспитания и образования вос​питанников с одновременным повышением ответственности дол​жностных лиц за конечный результат; контроль за реализацией адаптированной основной образовательной программы ДОУ, соблюде​нием Устава и иных локальных актов ДОУ; оказание методической, консультативной помощи работни​кам ДОУ в процессе контроля.
Внутренний контроль осуществляется заведующей ДОУ, его заместителями, а также другими специалистами в рамках полномочий, определенных приказом заведующей и согласно утвержденного плана контроля, с использованием методов документального контроля, обследования, наблюдения за организацией образовательного процесса, экспертизы, анкетирования участников образовательного процесса и иных правомерных методов, способствующих достижению цели контроля. 

Заведующий и (или) специально созданная комиссия (ответственное лицо) вправе осуществлять внутренний контроль результатов деятельности работников по следующим вопросам: осуществление государственной политики в области образования; соблюдение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; соблюдение Устава ДОУ, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов ДОУ, исполнение принятых коллективных решений; реализация годового плана ДОУ; реализация адаптированной основной образовательной программы ДОУ; качество педагогической диагностики (мониторинга) для решения задач индивидуализации образования, оптимизации работы с группой детей; качество педагогического процесса в ДОУ; использование методического обеспечения в образовательном процессе; охрана и укрепление здоровья участников образовательного процесса; организация питания и медицинского обслуживания дошкольников; ведение документации; другие вопросы в рамках компетенции заведующей ДОУ.
Внутренний контроль может осуществляться в виде пла​новых или оперативных проверок, мониторинга. Внутренний контроль в виде плановых проверок про​ходит в соответствии с годовым планом ДОУ, кото​рый обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дуб​лирование в организации проверок, доводится до членов коллектива ДОУ в начале учебного года. Внутренний контроль в виде оперативных проверок осуществляется для установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей (законных пред​ставителей) или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образо​вательного процесса. Внутренний контроль в виде мониторинга предус​матривает сбор, системный учет, обработку и анализ информа​ции об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья воспитанников, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).
По совокупности вопросов, подлежащих проверке, внутренний контроль проводится в виде тематических (одно направление деятельности) или комплексных проверок (два и более направле​ния деятельности). Темы контроля определяются в соответствии с годовым пла​ном работы ДОУ на основании проблемно-ориентирован​ного анализа работы ДОУ по итогам предыдущего учебно​го года.
Система внутреннего контроля является со​ставной частью годового плана работы ДОУ. Заведующий издает приказ о сроках и теме предстоящего контроля, назначает ответственного (комиссию) за проведение контроля, дово​дит до сведения проверяемых и проверяющих Положение о пред​стоящем контроле, устанавливает срок предо​ставления итоговых материалов. Периодичность и виды внутреннего контроля опреде​ляются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел в ДОУ и результатах педагогической деятельно​сти. Нормирование и тематика внутреннего контроля находятся в исключи​тельной компетенции заведующей ДОУ.
Основания для внутреннего контроля: годовой план; задание руководства ДОУ - проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; обращение физических и юридических лиц по поводу нару​шений в области образования (оперативный контроль).

Продолжительность тематического или комплексного контроля не должна превышать 10 дней, с посеще​нием не более 5 мероприятий. Проверяющие имеют право запрашивать необходимую ин​формацию, изучать документацию, относящуюся к предмету кон​троля. При обнаружении в ходе внутреннего контроля нару​шений законодательства Российской Федерации о них сообща​ется заведующей ДОУ. При проведении планового контроля не требуется допол​нительного предупреждения, если в месячном плане указаны сроки контроля (календарный план работы заведующей, заместителей заведующей). При проведении оперативного контроля педа​гогические и другие работники могут не предупреждаться заранее. Экстренным случаем считается жалоба родителей (за​конных представителей) на нарушение прав воспитанника, законо​дательства об образовании, а также случаи грубого нарушения зако​нодательства Российской Федерации, трудовой дисциплины работниками ДОУ.
Результаты контрольной деятельности оформляются в виде: аналитической справки; справки о результатах контроля; доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, вы​воды и при необходимости предложения и рекомендации. Информация о результатах внутреннего контроля до​водится до работников ДОУ в течение 7 дней после завершения контроля.
Проверяющие и проверяемые после ознакомления с ре​зультатами внутреннего контроля должны поставить подписи под итоговыми документами. При этом проверяемые имеют право сделать запись о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам. Если нет возможности получить подпись проверяемого, запись об этом делает председатель комис​сии, осуществляющий проверку или заведующая ДОУ.
По итогам контроля, в зависимости от его формы, целей, задач, а также с учетом реального положения дел проводятся заседания общих собраний трудового коллектива, Педагогические советы, методические объединения и др.;
Заведующий ДОУ по результатам контроля при​нимает следующие решения: об издании соответствующего приказа; об обсуждении итоговых материалов внутреннего контроля коллегиаль​ным органом; о повторном контроле с привлечением определенных спе​циалистов (экспертов); о привлечении к дисциплинарной ответственности должно​стных лиц, педагогических и других работников; о поощрении работников; иные решения в пределах своей компетенции.
О результатах проверки сведений, изложенных в обраще​ниях родителей (законных представителей), а также в обращении и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в уста​новленные сроки.
При осуществлении внутреннего контроля проверяю​щий имеет право: знакомиться с документацией в соответствии с функцио​нальными обязанностями педагогического работника, аналити​ческими материалами педагога; изучать практическую деятельность педагогических работ​ников через посещение и анализ мероприятий с детьми; проводить экспертизу деятельности; проводить мониторинг образовательного процесса с после​дующим анализом полученной информации; организовывать социологические, психологические, педа​гогические исследования; делать выводы и принимать управленческие решения.
Проверяемый работник имеет право: знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих; обратиться в вышестоящие органы при несогласии с результатами контроля. 

Ответственные лица, члены комиссий, занимающиеся внутреннем контролем в ДОУ, несут ответственность за достоверность изла​гаемых фактов, представляемых в справках по итогам контроля. В ходе осуществления внутреннего контроля в ДОУ оформляются следующие документы: план-график внутреннего контроля на учебный год (в годовом плане); приказ о проведении внутреннего контроля; положение о контроле; справка о результатах контроля (аналитическая справка, доклад о состоянии дел по проверяемому вопросу и др.);  приказ о результатах контроля (при необходимости). Документы по внутреннему контролю хранятся в соответствии с утверждённой в ДОУ номенклатурой дел.
В  2023 году администрацией осуществлялись различные формы оценивания и контроля осуществления и оснащения образовательной деятельности в ДОУ, повышающие конкурентоспособность, активность, инициативность, креативность коллектива ДОУ: 

- смотр-конкурс на тему «Подготовка групп к новому учебному году»;

- конкурс чтецов на тему «Мама – нет дороже слова»;

- тематический контроль на тему «Организация работы по здоровому образу жизни в ДОУ»; «Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии ФГОС ДО».
- смотр-конкурс на тему «Самая оригинальная постройка из снега»;

- смотр-конкурс снежных построек конструирование снежного города на тему «Город чудный, город древний».

- тематический, предупредительный, сравнительный, медико-педагогический,  комплексный, оперативный контроль (по годовому плану). 

Результаты всех контрольных мероприятий положительные, отмечается достаточно высокий уровень реализации образовательных мероприятий в ДОУ, в том числе оснащённость предметно-пространственной среды.
Таким образом, деятельность ДОУ по функционированию внутренней системы оценки качества образования в 2023 учебном году можно считать эффективной.
РАЗДЕЛ 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

	N п/п
	Показатели
	Ед. измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	92 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	92 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	12 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	80 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек 0/     
0 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек 0/      0 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек 0/     
0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек 0/     
0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	92 человек/ 100%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	92 человек/ 100 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	92 человек/     100 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек / 
0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	7 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	22 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	11 человек/ 
50 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	11 человек/ 
50 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11 человек/   50 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11 человек/   50 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	22 человека/ 
100 %

	1.8.1
	Высшая
	14 человек/ 
64 %

	1.8.2
	Первая
	8 человек/  
36 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	11 человек/   
50 %

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человек /     9 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	15 человек /   68 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/     
0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	8 человек /  
36 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	28 человек/ 

127 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/     28 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	22 педагога/  
92 воспитан.

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	15,8 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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